猎头公司开展人才引进需求
目前学科发展不平衡已经成为制约医院高质量发展的“瓶颈”问题之一，大血管外科、心脏外科、神经外科、血液科、耳鼻喉、皮肤科、整形外科等学科都出现人才梯队断档，学科带头人或后备学科带头人等高层次人才急需引进，而传统的人才招聘方式已经不能满足我院高层次人员引进的需求。
[bookmark: _GoBack]要求：选择医院目前最急需的三个岗位，请猎头公司进行第三方推荐，初定：血液科、耳鼻喉科、心脏外科三个学科带头人。

