浙江医院2011年上半年党风廉政建设责任制

落实工作总结
 2011年上半年，医院为全面贯彻落实党的十七届五中全会和中纪委十七届六次全会精神，按照厅党组、厅纪委的统一部署，坚持“谁主管谁负责”和“管行业必须管作风”的原则和标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防的方针，围绕医院中心工作，在加强党风廉政建设和行风建设、职业道德和医德医风教育、专项治理医药回扣、进一步完善和落实教育、监督、惩处制约机制和措施，努力构建和谐医患关系等方面开展工作，现将党风廉政建设责任制落实主要情况总结如下：
1、 加强党风廉政建设和行风建设工作的组织和领导
加强党风廉政建设和行风建设工作是认真贯彻党的十七届五中全会精神，深入贯彻落实科学发展观，加强党的组织建设的重要内容之一，也是医院完成各项任务的有力保证。我院始终把党风廉政建设和反腐纠风工作摆在主要工作日程，认真贯彻落实《浙江医院党风廉政建设和行风建设工作组织领导和责任分工》，坚持把惩治和预防体系建设纳入医院建设和发展的总体工作中，统一部署、统一实施。坚持“谁主管，谁负责”和“管行业必须管行风”的一岗双责原则，要求领导班子成员牢固树立“一岗双责”的意识，尽职尽责抓好职责范围的工作，有关科室部门负责人，各负其责，进一步抓好党风廉政建设责任制落实工作，做到统一组织协调，加强监督检查。
    二、积极开展反腐倡廉和职业道德教育
组织各层次多种形式有针对性的学习教育。主要有医院的理论学习中心组，党员组织生活，科室政治学习，发送廉政短信，院报刊登廉政箴言，法庭旁听，播放警示教育片，发放廉政帐号等党风廉政和职业道德、警示教育，据统计共20余次。如医院主要领导在中层干部会议上传达参加卫生厅签订党风廉政建设责任书、医药回扣专项治理工作推进会等主要内容，布置落实今年医院开展党风廉政建设，治理医药回扣的主要任务和目标。组织职工观看《医德医风警示录》等教育片，以进一步提高干部和职工廉洁从业的意识和自觉性。
三、认真开展“医药回扣专项治理年”活动
 卫生厅《关于开展“医药回扣专项治理年”活动实施方案》的通知和《浙江省卫生系统治理医药回扣自查自纠工作实施方案的通知》文件下达后，医院根据文件精神的要求，结合医院实际，及时制定了《浙江医院开展“医药回扣专项治理年”活动实施方案》和《浙江医院治理医药回扣自查自纠工作实施方案》，主要内容有：一是开展医药回扣专项治理年活动要达到的主要目标；二是成立以院长一把手为组长的专项治理工作领导机构；三是必须开展的具体内容有十一个方面。在医药回扣自查自纠实施方案中，制定了指导思想，工作目标；自查重点；具体实施步骤，自查自纠原则，政策要求等方面的内容。
四、进一步完善和落实教育、监督、惩处制约机制和措施
1、进一步落实廉洁从医（业）承诺制度。由监察室统一制定《浙江医院廉洁从医（业）承诺书》、《科室廉洁从医（业）承诺书》、《职工廉洁从医（业）承诺书》，要求医院、科室、职工，作出廉洁从医（业)承诺后上墙、上网公开公示，其中《医院廉洁从医（业）承诺书》在门诊大厅公示；职工承诺书在病区、科室醒目位置签名集中公示，以接受群众、患者和社会的广泛监督。
2、在医药回扣自查自纠工作中，医院制定了《关于信息管理系统药品、系统耗材统计功能管理制度》的文件。其中有“对药品、系统耗材用量信息统计，医务科、护理部、信息中心、药剂科、医工科等经常使用的科室按《浙江医院信息系统数据安全管理条例》执行外，任何非程序的查询，必须由院级领导同意签名，并报监察室备案方可查询等方面的主要内容。同时与重点岗位人员和有关医保中心、信息系统维护商签订了《信息保密承诺书》。
3、对“陪护人员管理制度”重新进行了制定，要求陪护人员上交的管理费必须由财务科统一收取，按要求统一退还，陪护人员管理办公室不得收取管理费，以杜绝“小金库”的产生。
4、把职工医德考核和廉洁从医（业）承诺书列入2011年度职能科室目标管理考核实施细则，作为职工道德考核的一项重要内容。
5、针对杭州19楼网络曝光的“巴德管”回扣事件和其他网络曝光的“易达生”、“易达拉奉”等药品回扣事件，医院及时进行排查自纠，举一反三，及时进行教育。同时进一步加强对参加医院投标单位进行不良记录查询，严格把关。
6、根据《浙江医院开展职工廉政风险防范教育工作实施方案》
和党风廉政建设、行风建设责任制的要求，为进一步增强职工岗位廉政防范意识，不断增强预防、化解廉政风险和拒腐防变能力，为推动医院反腐倡廉建设提供坚强保证，对药剂科、人事科、财务科、基建科、总务科、膳食科、信息中心、医工科、东仪公司等九个科室的重点岗位进行排查，寻找各岗位的廉政风险点，分析存在原因，并制定完善廉政风险防范措施。后《浙江省卫生厅系统开展廉政风险防控机制工作细则》实施后，医院结合实际，为进一步强化权力运行的监督制约，提高医院干部职工特别是领导干部的廉政风险防范意识和能力，推进从源头上预防腐败工作，重新制定了《浙江医院开展廉政风险防控机制建设工作细则》，以进一步完善医院党风廉政责任体系，目前这项工作正在开展之中。
7、对医院基建各类物资（如被服、耗材、家具等）进行公开或竞争性招标，参与监标共14次，对全院进行“小金库”全面清查。

下半年将开展主要工作如下：
1．做好理论武装头脑，筑牢反腐防变的思想防线。要从学习贯彻十七届五中全会和中纪委第六次全会精神，特别是胡锦涛总书记在庆祝中国共产党成立90周年上的重要讲话精神，进一步落实科学发展观，构建和谐社会，切实维护群众利益的高度来认识搞好党风廉政建设和行风建设的必要性和重要性，并以此为指导扎实做好医院党风廉政建设和行风建设工作，切实增强党员干部廉洁自律的警觉性和自觉性，进一步为群众提供良好的医疗服务。
2．强化“一岗双职”、“谁主管谁负责”、“抓业务必须抓行风”的职责意识，领导和骨干要做表率。继续加强医院党风廉政建设和行风建设工作的组织领导及责任分工的贯彻落实，认真做好对党员干部的有效监督。认真执行廉洁自律各项规定，着重抓好廉政风险防控机制建设工作。

3．认真学习贯彻落实中纪委第六次全会精神，大力加强党风廉政、行风建设、职业道德等教育。进一步落实《行风建设责任书》、《廉洁从业责任书》、《廉洁从医（业）承诺书》等内容和要求。

4．继续推进治理医药购销领域商业贿赂和医药回扣专项治理工作。进一步完善药品及医用耗材集中招标采购、医院信息安全等制度；认真做好招标、采购单位的不良查询工作；进一步落实院务公开工作，探索健全党风廉政建设和行风建设的长效机制。

5．认真做好违纪违规事件的查处工作。

6．加强自身建设，提高纪检干部的整体素质。

浙江医院党委

                                   2011年7月5日
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